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ELIGE TUS BENEFICIOS PARA 2025

La inscripcion abierta es del 28 de octubre al 8 de
noviembre de 2024

Esta es su [ nica oportunidad este afo de inscribirse en un nuevo plan, realizar cambios importantes en su
cobertura o inscribirse/reinscribirse en una cuenta de gastos para el proximo afo del plan, que comienza el 1

de febrero de 2025.

Petco facilita la personalizacion de sus beneficios. Tiene muchas opciones y esta guia puede ayudarlo a decidir
gué funciona mejor para usted y su familia. Conozca qué estd cambiando y explore sus opciones, luego
combine y adapte sus beneficios para que sean exclusivamente suyos.

¢NECESITAS INSCRIBETE? Para 2025, si no realiza ninguna accion, se le reinscribird automaticamente en la
cobertura que tiene hoy, excepto para las cuentas de gastos. Debe inscribirse cada afio para mantener esta

cobertura.

Planes que puedes cambiar o actualizar durante
la Inscripcidn Abierta:

+  Meédico, dental y visién

+ Cuenta de ahorro de salud (HSA)

+ Cuentas de gasto flexibles

+ Vida voluntaria y muerte accidental y desmembracion

¢+ Invalidez voluntaria de corta y larga duracion

« Seguro voluntario de enfermedades criticas, accidentes y
seguro de indemnizacion hospitalaria

+ Plan de asistencia juridica

¢+ Cuidado de mascotas: Cuidado preventivo de Petco (Plan
Bienestar) y Seguro de Petco (accidente y enfermedad)

También tendras acceso a estos beneficios:

e Carrum Health
e Sword Health
e Programa de asistencia al empleado (EAP) de SupportLinc

. . . ¢ Beneficio de fertilidad
Visite MyPetcoBenefits.com para conocer +  Beneficios por adopcion de nifos
mas Yy seleccionar sus beneficios para 2025.

FECHAS CLAVE

28 de octubre — 8 de noviembre Enero de 2025 1 de febrero de 2025
Beneficios Inscripcidn Abierta para 2025. Todos los miembros de UMR-UHC Comienzan sus elecciones de beneficios
Para inscribirse o realizar cambios, visite recibiran nuevas tarjetas de seguro 2025. Cualquier cambio en sus primas
MyPetcoBenefits.com por correo. mensuales se reflejara en su cheque de

pago.
¢, Preguntas?

Contacte a nuestro socio de inscripcion, Alight, al 855-722-0241.

Los participantes de UMR-UHC también pueden hablar con un coordinador de atenciéon médica de Quantum Health al
877-324-3536.
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ASPECTOS DESTACADOQOS DE LOS BENEFICIOS DE 2025

Nuevo administrador de beneficios de farmacia

Revisamos periddicamente nuestras asociaciones para asegurarnos
de ofrecerle el mejor valor. Nos entusiasma anunciar que el
proximo afo Capital Rx reemplazaré a CVS Caremark como
nuestro proveedor de medicamentos recetados para los planes
UMR-UnitedHealthcare (UMR-UHC). Algunos participantes pueden
experimentar cambios en el formulario (lista de medicamentos
aprobados). Alentamos a todos a revisar la nueva herramienta de
formulario en MyPetcoBenefits.com. También puede comunicarse

con un coordinador de atencion médica de Quantum Health para
validar la cobertura y los copagos/coseguros de medicamentos.

A finales de este ano se enviara por correo informacion adicional
sobre el cambio del administrador de beneficios de farmacia a los
hogares de los participantes.

Nueva vida, AD&D y portador de discapacidad.

Presentamos Aflac, nuestra nueva aseguradora para planes de vida,
AD&D y discapacidad. Los montos de cobertura de beneficios y las
primas permanecerin sin cambios. Las elecciones de beneficios
actuales y las designaciones de beneficiarios se transferiran
automaticamente.

Durante la Inscripcion Abierta, usted tiene la oportunidad de inscribirse
0 aumentar la cobertura hasta el monto de emision garantizado sin
evidencia de asegurabilidad (EOI). Inscribirse en un programa de
discapacidad a corto plazo requerira EOI, pero no se aplicaran las
restricciones preexistentes.

Nota: Para los empleados por horas, Voya seguira siendo la
compania aseguradora de la cobertura voluntaria de vida y AD&D.

Apoyo de salud mental

Primas del plan de salud

Debido a la inflacion, las primas médicas y dentales estan aumentando.
Petco esta absorbiendo la mayor parte del aumento, pero algunos
costos se trasladaran a los socios y variaran segun el nivel de cobertura.
Las primas de vision no estan cambiando. Consulte la pagina 6

para conocer las tarifas de 2025.

Cuenta de ahorro para la salud — Partido

Los socios inscritos en un plan médico HSA podréin obtener
contribuciones equivalentes a la cuenta de ahorros para salud de
Petco. Debe contribuir a su cuenta de ahorros para gastos de salud
a través de una deducciéon de némina para recibir el aporte
equivalente: al menos $100 al ano si se cubre solo a usted mismo, o
$200 si cubre a alguna persona dependiente.

Las contribuciones de Petco se realizarin en cada periodo de pago
que usted aporte a su cuenta de ahorros para salud. El aporte

anual méximo que puede recibir de Petco es de $350 para cobertura
solo para empleados o $700 si cubre a dependientes.

Para participar en la cuenta de ahorros para salud, inscribase a

través de MyPetcoBenefits.com.

Nuevas tarjetas de identificacion meédica de
UMR-UnitedHealthcare

Los miembros de UMR-UHC recibirin nuevas tarjetas de

de identificacion que reflejan el cambio de administrador de
beneficios de farmacia a Capital Rx. Use su nueva tarjeta a partir del
1 de febrero para asegurarse de que no haya interrupciones en su
cobertura de farmacia.

Petco invierte en su bienestar general al brindarle recursos de salud mental a usted y a sus dependientes. Algunos recursos son automaticos
y se ofrecen sin costo, mientras que otros requieren la inscripcion en un plan médico. Acceda a todos sus recursos de salud mental en

MyPetcoBenefits.com.

SupportLinc - disponible para todos los socios

de Petco

SupportLinc le ofrece a usted y a sus familiares elegibles apoyo clinico
gratuito las 24 horas, los 7 dias de la semana para controlar los
sintomas de salud mental, asi como hasta cinco sesiones de
asesoramiento virtuales o en persona por problema, por afb. La

informacion que usted proporciona es confidencial y nunca se
comparte con Petco.

UMR-UnitedHealthcare

Si se inscribe en un plan médico UMR-UHC, usted y sus dependientes
inscritos tienen acceso a atencidn en persona de terapeutas, consejeros
psicologos y psiquiatras dentro de la red.*

Los miembros de UMR-UHC también tienen acceso a servicios de
asesoramiento gratuitos a través de Teladoc** — los miembros
pueden reunirse virtualmente con profesionales autorizados los siete
dias de la semana. El apoyo esti disponible en inglés y esparol.

Kaiser Permanente

Si se inscribe en un plan médico de Kaiser, usted y sus dependientes
inscritos tendrin acceso a atencion en persona por parte de
profesionales de salud mental dentro de la red.*

Los miembros de Kaiser también tienen acceso gratuito a las
siguientes aplicaciones de salud mental:

e Calm: La aplicacion numero uno para dormir y meditar

* Headspace: Mensajes de texto individuales con un entrenador
de apoyo emocional, 24/7

e MysStrength: Programas personalizados para mejorar la
conciencia y cambiar el comportamiento

*La atencion recibida puede estar sujeta a deducibles, copagos y coseguros
del plan.

**|_os servicios de Teladoc estan cubiertos al 100 % después del deducible
para los miembros del plan HSA de UMR-UHC.
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OPCIONES DE PLAN MEDICO

Todos los socios de Petco pueden elegir entre tres opciones de planes médicos UMR-UnitedHealthcare (UMR-UHC). Segun el lugar donde
viva, también puede elegir entre tres opciones adicionales a través de Kaiser Permanente.

Los planes UMR-UHC son PPO. Su cobertura es mayor cuando utiliza proveedores dentro de la red. Para encontrar un proveedor,

comuniquese con un coordinador de atencién médica de Quantum Health al 877-324-3536 o visite MyPetcoBenefits.com.

Los planes de Kaiser son HMO (organizaciones para el mantenimiento de la salud): debe recibir toda su atencion médica de proveedores e
instalaciones de Kaiser. UMR-UHC y Kaiser ofrecen un plan de HSA (cuenta de ahorros para gastos médicos), un plan mejorado y un plan Value.

Plan de HSA

e Primas entre los planes Enhanced y Value

¢ El deducible debe cumplirse en su totalidad antes de que se
pague cualquier beneficio del plan

e Petco igualari las contribuciones a su cuenta de ahorros para
gastos médicos hasta un maximo de $350 si esta inscrito en una

cobertura individual y hasta $700 si esté inscrito en una cobertura
familiar. Petco realizard contribuciones a su cuenta de ahorros para
gastos médicos por cada periodo de pago. Debe realizar
contribuciones a su cuenta de ahorros para gastos médicos para
recibir una contribucidn equivalente de Petco.
NOTA: Si bien el Plan HSA puede ser una buena opcidn para alguien
que utiliza poco la atencién médica y tiene gastos predecibles, puede
que no sea adecuado para todos.

Soporte extra cuando lo necesites

Plan de Enhanced
¢« Las primas mas altas

e El deducible mas bajo

e Copagos para visitas al médico, atencion de urgencia 'y
medicamentos genéricos

Plan de Value
Las primas mas bajas

e El deducible mas alto

e Copagos para visitas al médico, atencidn de urgencia 'y
medicamentos genéricos

Los miembros de UMR-UHC pueden obtener apoyo para problemas musculoesqueléticos, cirugias y tratamientos oncoldgicos a través de

Sword Health y Carrum Health. Ambos programas son 100% pagados por Petco. Acceda a estos beneficios en MyPetcoBenefits.com.

Sword Health ofrece tres programas de terapia digital
musculoesquelética:

e Thrive: Fisioterapia para el dolor de espalda, articulaciones y
musculos, disponible para miembros de 13 afios o mas.

e Bloom: Un programa de salud pélvica para todas las etapas de
la vida, incluido el embarazo, el posparto y la menopausia.

Disponible para miembros mayores de 18 afios con anatomia
pélvica femenina.

¢ Move: Un programa de cuerpo completo para dolores y molestias
diarias, lesiones o falta de motivacion, disponible para miembros
de 13 anos o mas.

¢, Preguntas?

Para obtener ayuda para elegir el plan médico adecuado o si tiene

tiene preguntas generales, comuniquese con nuestro socio de
inscripcion, Alight, al 855-722-0241.

Los participantes de UMR-UHC también pueden hablar con un
coordinador de atencién médica de Quantum Health al

877-324-3536.

Carrum Health facilita la obtencion de la cirugia de calidad y la
atencion oncoldgica que usted merece. Carrum solo trabaja con

los mejores cirujanos y especialistas del pais en la prestacion de
servicios de cirugia de rodilla, cadera, hombro, columna vertebral,
corazén y pérdida de peso, atencidn oncoldgica y mas. La mayoria,
si no la totalidad, del costo relacionado con los procedimientos esta
cubierto por Petco.* Comuniquese con un coordinador de atencién
médica de Quantum Health para comprender qué esti cubierto en
su totalidad.

*Los socios que utilizan Carrum Health y estin inscritos en el plan HSA UMR-
UHC deben cumplir con el deducible minimo federal para servicios médicos.
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TABLA COMPARATIVA DE PLANES DE UMR-UNITEDHEALTHCARE

Los planes médicos de UMR-UnitedHealthcare (UMR-UHC) ofrecen una amplia red de proveedores preferidos. Cuando utiliza proveedores
de lared, paga menos por la atencién. Para obtener mis detalles, consulte el Resumen de beneficios y cobertura (SBC) de UMR-UHC para cada
plan médico en MyPetcoBenefits.com.

Tabla comparativa de planes de UMR-UnitedHealthcare

Funcion del plan

Deducible del afo del plan

— Individual

— Familia

Petco HSA Coincidencia

— Empleado

— Familia

Gasto maximo de bolsillo por afd
— Individual

— Familia

Servicios cubiertos

Atencié preventiva

Visita virtual al médico por
telemedicina a través de Teladoc

Visita al consultorio

— PCP
— Especialista

Atencion de urgencias

Sala de emergencias

Pruebas diagnosticas

Radiografia y laboratorio
ambulatorios
Hospitalizacion

— Paciente interno

Tratamiento ambulatorio
(PT, OT, ST)

Beneficio de fertilidad

Salud mental/abuso de sustancias

— Paciente interno
— Centro ambulatorio

Farmacia minorista

— Medicamentos preventivos
especificoss®

— Genérico

— Formulario de marca

— Marca no incluida en el formulario

Servicio de correo farmacia

— Medicamentos preventivos
especificoss®

— Genérico

— Formulario de marca

— Marca no incluida en el formulario

Plan PPO mejorado

$750
$1,500

N/A
N/A

$5,000
$10,000

Dentro de la red USTEDPAGA...
$0°

$0°

Copago de $25
Copago de $50

Copago de $50

20%*and copago de $200
(no aplica si es admitido)

20%*
20%*
20%*

20%*

$5,000/limite anual (Se aplican
deducibles y coseguros)

20%*

Suministro para 30 dias
100% cubierto®
Copago de $10

20%°
30%3

Suministro para 90 dias

100% cubierto®
Copago de $20
20%°
30%°

Plan HSA

$2,000
$4,000!

$350
$700

$4,000
$8,000?

Dentro de la red USTED PAGA...
$0°

Cubierto 100% después del deducible

20%*
20%*

20%*and copago de $200
(no aplica si es admitido)

20%*
20%*
20%*

20%*

$5,000/limite anual (Se aplican
deducibles y coseguros)

20%*

Suministro para 30 dias
100% cubierto®
20%*
20%*
20%*

Suministro para 90 dias

100% cubierto®
20%*
20%*
20%*

Plan PPO econémico

$3,750
$7,500

N/A
N/A

$5,000
$10,000

Dentro de la red USTED PAGA...

$0°

$0°

Copago de $40
Copago de $80

Copago de $80

30%*and copago de $200
(no aplica si es admitido)

30%*
30%*
30%*

30%*

$5,000/limite anual (Se aplican
deducibles y coseguros)

30%*

Suministro para 30 dias
100% cubierto®
Copago de $10

30%3
30%3

Suministro para 90 dias

100% cubierto®
Copago de $20
30%°
30%°

1. El deducible familiar debe cumplirse antes de que cualquier persona reciba beneficios. 2. El miximo de desembolso familiar debe cumplirse antes de que se

paguen los beneficios al al 100 % para cualquier miembro de la familia. 3. Se renuncia al deducible del afio del plan. 4. El coseguro se paga después de que usted

cumple con el deducible del afio del plan a menos que se indique lo contrario. 5. Segin se especifica en la lista de medicamentos esenciales.
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TABLA COMPARATIVA DE PLANES DE KAISER PERMANENTE

Las opciones de planes de Kaiser pueden estar disponibles en CA, CO, DC, GA, MD, OR, VAy WA. Si se inscribe, debe seleccionar un médico

de cabecera de Kaiser y recibir toda la atencién de los proveedores y centros de Kaiser (excepto en caso de emergencia). Necesitara una

remision de su PCP para consultar a un especialista. Para obtener mas detalles, consulte el Resumen de beneficios y cobertura de Kaiser para el

plan médico de cada estado en MyPetcoBenefits.com. Tenga en cuenta que las diferencias de beneficios de California estan resaltadas

en azul.

Deducible del afb del plan

— Individual

— Familia

Petco HSA Coincidencia

— Empleado

— Familia

Gasto maximo de bolsillo por afd

— Individual
— Familia

Servicios cubiertos

Atencio preventiva

Visita virtual al médico por
telemedicina

Visita al consultorio

- PCP

— Especialista

Atencion de urgencias

Sala de emergencias
Pruebas diagnosticas

Radiografia y laboratorio
ambulatorios

Hospitalizacion
— Paciente interno

Tratamiento ambulatorio
(PT, OT, ST)

Beneficio de fertilidad

Salud mental/abuso de sustancias
— Paciente interno
— Centro ambulatorio

Farmacia minorista

— Medicamentos preventivos
especificoss®

— Genérico
— Formulario de marca
— Marca no incluida en el formulario

Servicio de correo farmacia

— Medicamentos preventivos
especificoss®

— Genérico

— Formulario de marca

— Marca no incluida en el formulario

Plan PPO mejorado

$750
$1,500

N/A
N/A

$5,000
$10,000

Dentro de lared USTED PAGA...

$0°
$0°

Copago de $25
Copago de $50

Copago de $100 ($25 - CA)
20%*
20%*

20%*

20%*

20%*
Varia segi n el estado, consulte

el Resumen de beneficios y
cobertura (SBC) del plan

20%*
20%*

Suministro para 30 dias

100% cubierto®
Copago de $10
20%3 ($100 max CA)
30%* (20%° $100 max CA)

Suministro para 90 dias

100% cubierto®
Copago de $20
20%3 (6100 max CA)
30%° (20%° $100 max CA)

Plan HSA

$2,000
$4,000" ($3,300 CA)

$350
$700

$4,000
$8,000?

Dentro de lared USTED PAGA...

$0°

20%*

20%*
20%*
20%*
20%*

20%*

20%*

20%*
Varia segi n el estado, consulte
el Resumen de beneficios y
cobertura (SBC) del plan

20%*
20%*

Suministro para 30 dias

100% cubierto®
20%* ($50 max CA)
20%*%($100 max CA)
20%* ($100 max CA)

Suministro para 90 dias

100% cubierto®
20%* ($50 max CA)
20%* ($100 max CA)
20%* ($100 max CA)

Tabla comparativa de planes de Kaiser Permanente
Funcién del plan

Plan PPO econémico

$3,750
$7,500

N/A
N/A

$5,000
$10,000

Dentro de lared USTED PAGA...
$03
$03

Copago de $40
Copago de $80 ($50 - CA)

Copago de $100 ($40 - CA)
30%*
30%*

30%*

30%*

30%*

Varia segl n el estado, consulte
el Resumen de beneficios y
cobertura (SBC) del plan

30%*
30%*
Suministro para 30 dias
100% cubierto®
Copago de $10
30%3 ($100 max CA)
30%3 ($100 max CA)
Suministro para 90 dias

100% cubierto®
Copago de $10
30%?2 ($100 max CA)
30%3 ($100 max CA)

1. El deducible familiar debe cimplirse antes de que cualquier persona reciba beneficios. Los socios de California tienen la flexibilidad de cumplir con un
deducible individual de $3,300. 2. El miximo de desembolso familiar debe alcanzarse antes de que se paguen los beneficios al 100 % para cualquier
miembro de la familia. 3. El deducible del ano del plan no se aplica. 4. El coseguro se paga después de que usted alcanza el deducible del ano del plan,

a menos que se indique lo contrario. 5. Segun lo especificado en la lista de medicamentos esenciales.
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Primas de atencion médica para 2025
Médico (los costos se muestran por periodo de pago)

Opcién S6lo empleado Empleado + Empleado + hijo(s)
conyuge/DP

Plan PPO mejorado de UMR-UHC $110.87 $310.50 $229.62 $394.01
UMR-UHC HSA Plan $64.68 $205.36 $149.94 $274.11

Plan PPO econémico de UMR-UHC $4378 $144.69 $103.45 $211.45
Plan mejorado de Kaiser? $83.04 $236.68 $174.27 $351.33
Plan HSA de Kaiser? $49.69 $150.76 $107.07 $209.85
Plan economico de Kaiser? $38.85 $121.34 $87.01 $176.80

1. Pareja de hecho
2. Para inscribirse, debe vivir en un irea de servicio de Kaiser Permanente en CA, CO, DC, GA, MD, OR, VA o WA.

Recargo por conyuge/pareja de hecho Recargo por nicotina

Se agrega un recargo de $50 a su contribucion médica en cada Se agrega un recargo de $15 por periodo de pago si usted y/o
periodo de pago si cubre a un céonyuge o pareja de hecho en un su dependiente cubierto usan nicotina y no participan en un
plan médico de Petco cuando el o ella es eligible para cobertura programa para dejar de fumar (recargo maximo de $30 por
medica fuera del plan de Petco (que no sea a traves de Medicare periodo de pago).

0 Medicaid).

Visién (los costos se muestran por periodo de pago)

i z Empleado + Empleado + hijo(s)

Visién mejorada VSP $3.39 $6.76 $719 $11.50

Vision estandar VSP $214 $4.24 $4.52 $7.22

1. Pareja de hecho

Dental (los costos se muestran por periodo de pago)

Rz . Empleado + Empleado + hijo(s)

Plan dental mejorado $16.20 $32.41 $35.64 $51.85
Plan dental estandar $12.73 $25.46 $28.49 $40.01
Delta Dental HMO $7.68 $14.07 $15.35 $20.47

1. Pareja de hecho

Divulgacion de avisos legalmente requeridos

Cada afio, Petco (o nuestras compariias de seguros) deben proporcionar avisos legales y divulgaciones a los participantes en los planes
de beneficios, incluido el Aviso de cobertura creible de la Parte D de Medicare. Este aviso, junto con otros avisos legales anuales, se

se encuentran en el Folleto de Avisos de Cumplimiento de Petco 2025 en MyPetcoBenefits.com. Haga clic en "Documentos” en la
en la parte superior derecha del sitio web, luego busque Avisos legales en la columna de la izquierda.

Para solicitar una copia impresa del Folleto de Avisos de Cumplimiento de Petco 2025 sin costo alguno, envie un correo

electrénico a benefits@petco.com.
6
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MYPETCOBENEFITS.COM:
SU UNICA TIENDA DE BENEFICIOS

MyPetcoBenefits.com tiene informacion sobre todos sus beneficios. Conozca sus opciones, encuentre respuestas ré pidas a sus
preguntas y explore los detalles del plan.

¢ Vea quién es elegible para beneficios y como inscribirse

e Conozca los cambios de vida que le permiten actualizar sus beneficios durante el afio

¢ Inférmese sobre los beneficios y recursos de salud mental disponibles para los socios de Petco

e Enlace a recursos valiosos, incluidos sitios web de operadores, aplicaciones moéviles y numeros de teléfono de atencion al cliente
¢ Busque preguntas frecuentes (FAQ) para obtener respuestas a sus preguntas sobre beneficios

¢ Enlace a Nationwide para inscribir a su familia peluda en un seguro para mascotas o en un programa de bienestar para mascotas

Si tiene preguntas sobre como inscribirse, comuniquese con Alight al 855-722-0241. Los participantes de UMR-UHC también pueden
hablar con un coordinador de atenciéon médica de Quantum Health al 877-324-3536.

INSTANTANEA DE BENEFICIOS

Visita MyPetcoBenefits.com para encontrar detalles sobre todos los beneficios que ofrece Petco, incluidos:

Médica, dental y vision Seguro voluntario de enfermedades criticas
Programa de asistencia al empleado Seguro voluntario de indemnizacion
hospitalaria

Cuenta de ahorros para la salud (HSA)

Plan de asistencia juridica
Cuentas de gastos

o - Plan 401(k)
Beneficio de fertilidad

- . Plan de compensacion diferida
Beneficio de adopcion

Cuidado preventivo de Petco (bienestar)
y seguro de Petco (accidentes y

Incapacidad a corto y largo plazo enfermedades) para mascotas

Programa de beneficios para viajeros diarios

Seguro voluntario de vida y muerte Tiempo libre remunerado y tiempo libre abierti

accidental y desmembramiento ]
Vacaciones

Seguro colectivo voluntario de accidents
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